
彰化縣政府暨所屬機關公務人員平時獎懲標準表修正總說明
為因應行政院一0七年十二月五日院臺護字第一0七0二一七一二八B號函要求各機關依一0七年十一月二十一日訂定發布之「公務機關所屬人員資通安全事項獎懲辦法」修正內部平時考核規定，爰擬具「彰化縣政府暨所屬機關公務人員平時獎懲標準表」修正草案規定，其修正要點如下：
1、 配合「公務機關所屬人員資通安全事項獎懲辦法」第三條所訂定之予以獎勵事由達成之困難程度，核予適當之獎勵額度，爰新增第一點第十二款、第二點第十款。(草案第一點、草案第二點)
2、 配合「公務機關所屬人員資通安全事項獎懲辦法」第四條所規定之予以懲處事由情節之嚴重程度，核予適當之懲處額度。(草案第三點、第四點)
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