
彰化縣政府暨所屬機關學校約聘僱計畫審核要點 

總說明 

彰化縣政府（以下簡稱本府）為樹立用人成本效益觀念及配合實際

需要，撙節財政支出，追求行政效能，本精簡原則，避免各機關（單位）

聘（僱）用員額過於浮濫，並為因應聘僱管理法制完備性及實務管理需

求，爰擬具「彰化縣政府暨所屬機關學校約聘僱計畫審核要點」，共計十

一點，其訂定要點如下： 

一、 本要點係以落實約聘（僱）人力合理運用，精實員額配置為目的。

（第一點） 

二、 本要點所稱約聘（僱）計畫之法源依據。（第二點） 

三、 約聘（僱）計畫審核小組人數、成員規定及作業程序。（第三點至

第四點） 

四、 員額管制及檢討機制。（第五點至第七點） 

五、 聘（僱）計畫相關審核原則規定。（第八點） 

六、 約聘（僱）人員離職後再聘（僱）者之報酬規定。（第九點） 

七、 各機關約聘（僱）計畫之月酬標準需超過原核定最高報酬等階（級）

者之審核機制。（第十點） 

八、 本要點未規定者，依其他相關法令規定辦理。（第十一點） 


